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1. Общие положения.
1.1. Положение об общем собрании работников (далее Положение) Негосударственного образовательного частного учреждения организации  дополнительного образования «Лингвистический центр «Британия» (далее - Учреждение),  разработано в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения.

1.2. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом управления (далее - Общее собрание работников). 
2. Состав общего собрания работников и организация его работы 
2.1. Общее собрание работников представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Список работников Учреждения ведет Директор. Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но не реже одного раз в год. Инициатором созыва Общего собрания работников могут быть Учредитель, Директор.
2.2. Общее собрание работников возглавляет Председатель, избираемый Общим собранием работников из своего состава сроком на 1 (один) год. В компетенцию Председателя входит созыв и ведение Общих собраний работников. Общее собрание работников избирает из своего состава секретаря сроком на 1 (один) год. В компетенцию Секретаря входит оказание помощи Председателю в созыве и проведении Общих собраний работников. Председатель и Секретарь подписывают протоколы Общих собраний работников.
3. Полномочия общего собрания работников

· 1.4. Компетенция Общего собрания работников:

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению Директора, внесение изменений и дополнений к ним;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора 
и рассмотрение его;

· рассмотрение и решение вопросов самоуправления трудового коллектива;

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных трудовых споров;

· решение иных вопросов в соответствии с коллективным договором;

· решение иных вопросов, не составляющих компетенцию других органов управления Учреждения.
1.5. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения. Решения Общего собрания работников принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих работников Учреждения.
1.6. Общее собрание работников действует на основании настоящего Положения и Устава Учреждения.
1.7. Порядок и формы осуществления полномочий работников Учреждения определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.8. Взаимоотношения работников Учреждения с работодателем, вопросы охраны труда, социального развития регулируются законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, локальными нормативными актами Учреждения.

