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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными актами, издаваемыми Министерством образования и науки Российской Федерации и федеральными органами управления образованием, и Уставом Негосударственного образовательного частного учреждения организации дополнительного образования «Лингвистический центр «Британия» (именуемого далее - «Учреждение»).

1.2. Учреждение внесено в Единый государственный реестр 05.02.2003 г. за ОГРН 1037739434479  как Негосударственное образовательное учреждение «Школа BnA». Решением 
№ 2 учредителя от 28 мая 2012 г. Учреждение переименовано в Негосударственное образовательное частное учреждение дополнительного образования «Лингвистический центр «Британия». Решением 
№ 1/15 учредителя от 22 декабря 2015 г. Учреждение переименовано в Негосударственное образовательное частное учреждение организацию дополнительного образования «Лингвистический центр «Британия».
1.3. Филиал Негосударственного образовательного частного учреждения организации дополнительного образования «Лингвистический центр «Британия» (именуемый в дальнейшем - «Филиал») – обособленное структурное подразделение Учреждения, осуществляющее  образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам дошкольного образования, программам профессионального обучения в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом Учреждения и настоящим Положением.
1.4. 
Филиал Учреждения создан на основании Решения № 2 учредителя от 28 мая 2012 г.
1.5. Место нахождения Филиала: РФ, 143000, Московская обл., г. Одинцово, 
ул. Верхне-Пролетарская, д. 14.
1.6. Деятельность Филиала регулируется действующим законодательством РФ, Уставом Учреждения, настоящим Положением и приказами Директора Учреждения.
1.7. Предметом деятельности Филиала является:
· реализация дополнительных общеобразовательных программ;

· реализация образовательных программ дошкольного образования;

· реализация программ профессионального обучения;
· организация и проведение лекций, семинаров, конференций, олимпиад, форумов, конкурсов, концертов, симпозиумов и других мероприятий, в том числе международных в соответствии с уставными целями Учреждения;

· оказание  услуг,  связанных  с  изданием  печатной учебной, учебно-методологической,  научной,  включая аудиовизуальную, продукции (учебники, учебно-методические пособия и материалы, лекции, научно-учебные журналы, иные  виды  продукции);

· оказание физическим и юридическим лицам платных образовательных, учебно-методических, консультационных и иных услуг в соответствии с уставными целями, участие в государственных и общественных программах в области образования;

· участие в установленном порядке в конкурсах, тендерах на участие в развитии соответствующих социально-значимых, образовательных, культурных программ и прочих мероприятий в соответствующей сфере;

· сотрудничество, обмен опытом с российскими организациями и частными лицами, направление с этой целью в командировки сотрудников Учреждения, а также прием вышеуказанных частных лиц и представителей организаций.

1.8. Целью Филиала является: предоставление услуг в сфере образования путем реализации  дополнительных общеобразовательных программ, образовательных программ дошкольного образования, программ профессионального обучения.

2. Правовой статус Филиала

2.1. Правовой статус Филиала определяется законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и настоящим Положением.
2.2. Филиал Учреждения является его обособленным подразделением и не является юридическим лицом.
2.3. Директору Филиала выдается доверенность, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Доверенность подписывается Директором Учреждения на срок не более 3 лет.
2.4. Филиал по решению Директора Учреждения, оформленному приказом, может иметь круглую печать со своим наименованием, эмблемой и наименованием на русском языке.
2.5. Филиалу по решению Директора Учреждения может быть открыт текущий или расчетный счет.

2.6. Филиал не вправе выступать истцом и ответчиком в суде.

3. Имущество Филиала

3.1. Филиал наделяется Учреждением имуществом, принадлежащим Учреждению на праве собственности, аренды, оперативного управления или используемого им по договорам совместной деятельности, договорам о сотрудничестве и иным договорам.
3.2. Филиал использует закрепленное за ним имущество в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Положением в соответствии с целями создания Филиала. Все переданное Филиалу имущество не является собственностью Филиала и подлежит учету на балансе Учреждения.

3.3. Филиал ведет инвентарный учет переданного и закрепленного имущества.

4. Финансово-хозяйственная деятельность Филиала

4.1. Для выполнения целей Учреждения Филиал осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах и на условиях, определяемых Директором Учреждения и настоящим Положением.
4.2. Учреждение предоставляет Филиалу ограниченную оперативную самостоятельность в процессе выполнения закрепленных за ним функций.
4.3. Филиал не осуществляет самостоятельное распоряжение имуществом и средствами, полученными им в результате хозяйственной деятельности. Распоряжение имуществом и указанными средствами осуществляется  в соответствии с решениями Учреждения.
4.4. Филиал не вправе самостоятельно  заключать хозяйственные договоры от своего имени и от имени Учреждения. В случае возникновения необходимости для заключения конкретного договора Директору Филиала выдается доверенность на заключение договоров от имени Учреждения.
4.5. Филиал не вправе  самостоятельно открывать текущие и расчетные счета в кредитных  и иных организациях.

4.6. Источниками финансирования деятельности Филиала, развития его материально-технической базы могут быть:
· средства, получаемые от  платной образовательной, приносящей доход и иной деятельности, предусмотренной законодательством РФ;
· добровольные  пожертвования  и  целевые  взносы  юридических  и физических лиц, в том числе иностранных;
· средства других источников  в соответствии с  законодательством РФ.
4.7. Филиал осуществляет расходование  денежных средств по сметам, утверждаемым Директором  Учреждения.
4.8. Филиал может  оказывать дополнительные  платные  образовательные  услуги,  не  предусмотренные соответствующими  образовательными  программами, по  договорам с юридическими и (или) физическими лицами по согласованию с Учреждением.
4.9. Филиал по согласованию с Учреждением вправе вести приносящую доход деятельность:
· платная образовательная  деятельность,  предоставление  платных дополнительных образовательных услуг, учебно-производственная деятельность мастерских,  учебно-опытных участков,  типографий, подразделений  общественного  питания  и  других  структурных подразделений Филиала;
· выполнение  научно-исследовательских и  опытно-конструкторских работ и оказание услуг по договорам по грантам на проведение научно-исследовательских работ;

· иные источники, предусмотренные законодательством РФ.
4.10. Филиал оплачивает расходы (проезд, суточные и проживание) по командированию Учреждением преподавателей и сотрудников для ведения преподавательской деятельности и осуществления контроля в пределах утвержденной Учреждением сметы Филиала.
4.11. Филиал готовит все необходимые материалы и документы для проведения лицензирования, государственной аккредитации, несет все расходы по их подготовке и проведению, отвечает за  полноту, качество и содержание представляемых документов.
4.12. Итоги финансово-хозяйственной деятельности Филиала отражаются в балансе Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

4.13. Директор Филиала несет полную (в том числе материальную) ответственность перед Учреждением за нанесенный ущерб.
5. Управление Филиалом

5.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом Учреждения.
5.2. В компетенцию Учреждения по управлению Филиалом входят следующие вопросы:

· определение основных направлений деятельности Филиала;

· назначение и освобождение от должности Директора Филиала;
· изменение редакции настоящего Положения и внесения в него дополнений и изменений;
· утверждение сметы и штатного расписания Филиала;
· утверждение отчетов о финансово-хозяйственной деятельности Филиала;
· утверждение порядка отчисления и использования средств на развитие Филиала, полученных в результате его деятельности;
· координация научно-исследовательской деятельности Филиала;
· утверждение  направлений подготовки, форм обучения, контрольных цифр приема по всем формам обучения;

· утверждение «Правил приема в Филиал Учреждения»;
· утверждение объема и структуры приема студентов;
· утверждение стоимости обучения в Филиале;
· определение порядка создания, реорганизации и ликвидации подразделений Филиала;
· контроль за соответствием деятельности Филиала целям, предусмотренным настоящим Положением.
Общее руководство Филиалом в Учреждении и контроль за его деятельностью осуществляет Директор Учреждения.

5.3. Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет Директор Филиала, назначаемый приказом Директора Учреждения.

Директор Филиала осуществляет организацию и исполнение решений Учреждения.

Директор Филиала действует на основании доверенности, выдаваемой Учреждением.

Директор Филиала несет ответственность перед Учреждением за деятельность руководимого им  Филиала.
5.4. Полномочия Директора Филиала:

5.4.1. Директор Филиала является законным и уполномоченным представителем Учреждения и Филиала  в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, с физическими и юридическими лицами по вопросам, связанным с:
·  ведением организационной, учебной, научно-методической, воспитательной, финансово-хозяйственной деятельности в Филиале Учреждения, в пределах должностных полномочий, в соответствии с действующим законодательством, функциональными обязанностями, определенными локальными актами, должностной инструкцией, приказами и поручениями директора Учреждения;
· зачислением и отчислением студентов в Филиал Учреждения;

· соблюдением норм охраны труда,  пожарной безопасности,  санитарно-гигиенических требований  и требований техники безопасности в  Филиале;
· осуществлением воспитательных мероприятий в Филиале, организацией научной деятельности студентов и выполнением соответствующих лицензионных и аккредитационных показателей;

· обеспечением помещений Филиала бесперебойным снабжением коммунальными услугами;

· обеспечением надлежащего санитарно-технического состояния помещений Филиала и прилегающей к нему территории;

· обеспечением безопасности студентов и сотрудников Филиала, организацией охраны;
· использованием закрепленного имущества за Филиалом;

·  организацией и осуществлением строительства, реконструкции и ремонтных работ в Филиале.
5.4.2. Директор Филиала обладает иными полномочиями в пределах, определяемых настоящим Положением, доверенностью, решениями, приказами и распоряжениями администрации Учреждения  и действует для достижения целей Учреждения и Филиала.
5.5. Права Директора Филиала:
· осуществлять непосредственное управление учебной, научно-методической и хозяйственно-финансовой деятельностью Филиала в соответствии с законодательством РФ, Уставом Учреждения, настоящим Положением и доверенностью;

· самостоятельно решать вопросы по руководству Филиалом, отнесенные к его компетенции; 
· заключать финансово-хозяйственные договора по вопросам, отнесенным к непосредственной компетенции и утверждать акты приема работ, в соответствии с утвержденной директором сметой;
· подписывать приказы и распоряжения по вопросам, отнесенным к непосредственной компетенции, включая приказы о поощрении (благодарность, грамота) и наложения взысканий на работников и студентов Филиала;
· требовать от работников Филиала исполнения ими трудовых обязанностей;
· в пределах компетенции подписывать исходящие и внутренние документы Филиала;
· разрабатывать и представлять на утверждение Учреждению смету Филиала;
· заключать договоры возмездного оказания услуг по вопросам, отнесенным к непосредственной компетенции, в соответствии с утвержденной сметой и подписывать акты выполненных работ;
· заключать договоры об обучении, договоры об оказании платных образовательных услуг и дополнительные соглашения к ним, в соответствии с лицензией Филиала, хозяйственные и иные договоры и соглашения в пределах сметы Филиала, вести хозяйственную деятельность в пределах утвержденной директором Учреждения сметы  Филиала;
· совершать все необходимые действия в целях сохранности и охраны вверенных материальных ценностей и денежных средств Учреждения;
· осуществлять допуск к проведению ремонтных и иных видов работ в Филиале Учреждения;

· решать иные вопросы, отнесенные законодательством РФ, локальными актами Учреждения и приказами директора Учреждения к компетенции начальника Филиала.
5.6. Обязанности Директора Филиала:

· добросовестно и разумно руководить Филиалом, организовывать деятельность Филиала, обеспечивать выполнение его целей;
· при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством РФ, Уставом Учреждения, настоящим Положением;

· обеспечивать качественное и своевременное исполнение обязательств Филиала;

· обеспечивать развитие материально- технической базы Филиала;

· обеспечивать выполнение Филиалом условий ведения образовательной деятельности и соблюдение законодательства в области образования;

· обеспечивать использование закрепленного за Филиалом имущества в пределах, установленных законодательством, в  соответствии с целями Учреждения и Филиала, обеспечивать сохранность закрепленного имущества;

· не допускать отчуждения или иным способом распоряжаться закрепленным за Филиалом имуществом;

· обеспечивать надлежащее техническое, санитарное и противопожарное  состояние используемых Филиалом зданий и помещений, своевременное и надлежащее оснащение необходимым оборудованием  рабочих мест и мест для обучения;

· организовать  прием  студентов в Учреждение для обучения на площадях Филиала, организовать их обучение, контролировать исполнение заключенных договоров со студентами;
· обеспечивать и нести ответственность за соблюдение санитарных, противопожарных требований, требований  охраны труда и техники безопасности в Филиале; 

· ежегодно и по истечении срока своих полномочий отчитываться  перед Учреждением о работе Филиала;
· обеспечивать достоверную и своевременную отчетность перед  Учреждением;
· не разглашать  сведения, составляющие государственную, служебную или коммерческую тайну, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
· предоставлять  необходимую отчетность в Учреждение;
· принимать меры по обеспечению Филиала квалифицированными педагогическими и  иными кадрами;
· вести необходимый учет закрепленного имущества;
· разрабатывать и представлять в Учреждение для утверждения смету Филиала;
· нести иные обязанности в соответствии с законодательством, Уставом, настоящим положением, приказами и распоряжениями администрации Учреждения.
5.7. Приказы и распоряжения Директора Филиала, изданные в пределах его полномочий, обязательны для исполнения всеми сотрудниками Филиала, а также обучающимися Учреждения, обучающимися в Филиале. 
6. Основания возникновения, изменения и прекращения образовательных отношений
6.1. Основанием возникновения образовательных отношений является Приказ Директора Учреждения о приеме лица на обучение. Изданию Приказа о приеме лица на обучение в Учреждение предшествует заключение договора об образовании. Права и обязанности обучающегося, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в Приказе о приеме лица на обучение. Обучение в Учреждении производится на платной основе.

6.2. В договоре об образовании указываются основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения).

6.3. При приеме Учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

6.4. Прием на обучение проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Образовательная деятельность в Филиале

7.1. Ведение образовательной деятельности в Филиале, организация и содержание образовательного процесса осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ,  Уставом Учреждения и иными локальными актами, принимаемыми Учреждением.

7.2. Филиал проходит лицензирование образовательной деятельности самостоятельно.

Филиал проходит  государственную аккредитацию в составе Учреждения.
8. Бухгалтерский учет и отчетность Филиала

8.1. Бухгалтерскую и статистическую отчетность за Филиал осуществляет Учреждение в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

8.2. Директор Филиала обязан предоставить Учреждению все необходимые документы в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете.

8.3. Директор Филиала несет полную ответственность за полноту, своевременность  и достоверность информации, представляемой Учреждению.

9. Личный состав Филиала

9.1. Все сотрудники, осуществляющие работу в Филиале, являются сотрудниками Учреждения.

9.2. Структуру необходимой потребности Филиала в сотрудниках Учреждения,  или в лицах, осуществляющих работу по договорам возмездного оказания услуг, утверждает Директор Учреждения по представлению Директора Филиала.
9.3. Все обучающиеся, принимаемые в Филиал, являются обучающимися Учреждения.

10. Прекращение деятельности Филиала

10.1. Ликвидация Филиала производится по решению Учредителя.

10.2. Ликвидация Филиала производится назначенным Учреждением Ликвидатором.
10.3. С момента назначения Ликвидатора к нему переходят полномочия по управлению делами Филиала. Ликвидатор оценивает переданное Филиалу имущество, и составляет ликвидационный баланс и представляет его Учреждению.

10.4. Имеющиеся у Филиала денежные средства (при наличии счета),  после расчетов с бюджетом, кредиторами и оплаты труда работников, распределяются в соответствии с решением Директора Учреждения.

10.5. Ликвидатор несет имущественную ответственность за ущерб, причиненный Учреждению, а также третьим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.6. Имущество, закрепленное Учреждением за Филиалом, подлежит возврату в  распоряжение Учреждения.

11. Процедура утверждения и внесения изменений в «Положение о Филиале»

11.1. Внесение дополнений и изменений в Настоящее Положение осуществляется по решению Учредителя Учреждения. 
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